




























ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรค 

              การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส่วนติดตาม
และประเมินผล กองนโยบายและยุทธศาสตร์ ยังขาดระบบการติดตามและรายงานผลที่ทันสมัย ถูกต้อง และรวดเร็วที่สามารถเรียกดูได้ทันที ตลอดจนบุคลากรใน 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ยังขาดความเข้าใจแบบฟอร์มการรายงาน และให้ความส าคัญไม่มากกับการรายงานข้อมูลที่สมบูรณ์ครบถ้วน นอกจากนี้ ยังมีอุปสรรคในด้านต่างๆ 
ที่ท าให้การติดตามกิจกรรม/โครงการ ยังไม่ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย ดังนี้          
 ๑) เนื่องจากกรมสอบสวนคดีพิเศษ มีบุคลากรผู้รับผิดชอบมีภารกิจหลายหน้าที่ในการด าเนินงานในช่วงเวลาเดียวกัน จึงท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตาม
แผนเป็นเหตุให้การเบิกจ่ายล่าช้ากว่าก าหนด              
 ๒) กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศใช้วันที่ ๒๘ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และแจ้งเวียนผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติ กิจกรรม/โครงการฯ บางโครงการได้ด าเนินการไปแล้ว จึงท าให้เป้าหมาย/ตัวชี้วัด กิจกรรม (ย่อย) ดังกล่าว
ยังไม่สอดคล้องกับตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ (ฉบับทบทวน พ.ศ. 
๒๕๖๒)                    
 ๓).กิจกรรม/โครงการฯ ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ ยังเป็นการด าเนินการงานเชิงเดี่ยว มีการบูรณาการ
ส่วนร่วมกับภายนอกน้อยมาก การมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายต่างๆ ต่อการด าเนินงานไม่ปรากฏผลเป็นรูปธรรม       
 ๔) การติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ รอบ 12 เดือน มีระยะเวลากระชั้นชิด ท าให้การเตรียมข้อเสนอ
โครงการฯ/รายงานผลการด าเนินการอาจยังไม่สมบูรณ์ครบถ้วน ตามระยะเวลาที่ก าหนด         
 ๕) การด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ บางโครงการยังไม่มีความต่อเนื่องของโครงการในแต่ละปี  
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ข้อเสนอแนะ 

 เพ่ือให้การรายงานผลการปฏิบัติงาน แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ มีความครบถ้วน สมบูรณ์ สามารถน าข้อมูลสารสนเทศดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน รวมทั้งใช้ใน
การตัดสินใจเชิงนโยบายของผู้บริหารที่เกี่ยวข้องได้ จึงเห็นสมควรเสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้        
 ๑) จัดประชุมสัมมนาเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้แก่บุคลากรที่เก่ียวข้อง ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ     
 ๒) ควรก าหนดเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ เพ่ือให้ทราบถึงวัตถุประสงค์โครงการ   
 ๓) ควรสร้างระบบการรายงานเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้รายงาน โดยสามารถรายงานผ่านระบบติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ 
ซึ่งผู้รวบรวมสามารถเรียกรายงานจากระบบ เพ่ือมาประเมินผลในภาพรวมของกรมสอบสวนคดีพิเศษและเสนอผู้บริหารต่อไป 
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